Spett.le

CONI - Comitato Olimpico Nazionale

italiano

Alla c.a. del Responsabile della Prevenzione
della Corruzione e della Trasparenza

Piazza Lauro de Bosis, 15
00135 Roma

2l Responsabile dell'Ufficio

DICHIARAZIONE Al SENSI A DELL’ART, 15 DEL D.LGS. 14 MARZO 2013, N. 33
contenente “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e
diffusione di informazioni da porte delle pubbliche amministrazioni”

(vedasi Appendice normativa sub. 1)

11/La sottoscritta/a

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA
resa ai sensi degli artt. 46 e 47, D.P.R. n. 445/2000

Nome

FLANIA

Cognome

TACKCUNN

Partita IVA/Codice Fiscale

TATFWNESRLZ 1+

So1Y

Con riferimento all'incarico di

in CONI = Comitato Olimpico Nazionale Italiano - (P.l. 00993181007), con sede in Piazza Lauro de Basis, 15 - 00135 -
Roma (ltalia) (di seguito anche “CONI")

DICHIARA

A) DICHIARAZIONI RELATIVE A CARICHE, INCARICHI ED ATTIVITA PROFESSIONALI

1. disvolgere i seguenti incarichi per altri enti, ovvero di avere la titolarita delle seguenti cariche in altri enti di diritto

privato regolati o finanziati dalla P.A.

Ente Tipologia carica / Oggetto dell'incarico Durata
GUALDIA B XeTol e ADDE (o AL 200k ¢ N ESSERT
FaI AN SE &92\6 VELA
[ XA

In'caso di risposta negativa sbarrare la tabella

2. di svolgere le seguenti attivita professionali

Attivita professionale

Soggetto

Durata

o

-~ e
A e ANR N LNY N U,

AV R g

In caso di risposta negativa sbarrare la tabella
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B) DICHIARAZIONE Al SENSI DELL'ART. 53 DEL D.LGS. 165/2001
(vedasi Appendice normativa sub. 1)

1. aisensidell'art. 53 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, dichiara inoltre di possedere le eventuali autorizzazioni richieste
e che, in ogni caso, non sussistono situazioni, anche potenziali, che impediscano I'espletamento dell'incarico assegnato,
ovvero in caso contrario dichiara:

{specificare nel campo sotto le eventuali notirie di interesse)

C) DICHIARAZIONE Al SENSI A DELL'ART. 20 DEL D.LGS. 8 aprile 2013, n, 39
contenente “Disposizioni in materio di inconferibilité e incompatibilitd di incarichi presso le pubbliche amministrozioni
e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge n. 190 del 2012"
(vedasi Appendice normativa sub. 1)

1. ai sensi e per gli effetti dell’art. 20 del D.Lgs. 8 aprile 2013, n. 39, dichiara altresi:

- che non sussistono situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse, ai sensi della normativa vigente, nei confronti
del Comitato Olimpico Nazionale Italiano;

- che non vi sono altre cause di incompatibilita a svolgere prestazioni di consulenza/collaborazione nell'interesse
dell’Ente;

- di aver preso piena cognizione del D.P.R. n. 62/2013 (Regolamento recante Codice di comportamento dei dipendenti
pubblici) e del Codice di comportamento adottato dal CONI e pubblicato sul proprio sito web istituzionale nella sezione
Amministrazione Trasparente - Atti Generali.

1l/La sottoscritto/a:

- preso atto che, ai sensi dell'art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e
I'uso di atti falsi nei casi previsti dalla predetta legge sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia,
sotto la propria responsabilita, dichiara che le informazioni sopra riportate sono complete, esaustive e corrispondenti
al vero (vedasi Appendice normativa sub. 1),

- dichiara di essere a conoscenza che 2 presente attestazione, con allegato il proprio curriculum vitae, sara oggetto di
pubblicazione sul sito istituzionale dell’Ente nella pagina “Amministrazione Trasparente”, ai sensi dell’art. 15 del d.Igs.
33/2013, per tutto il tempo in esso previsto (vedasi Appendice normativa sub. 1),

-siimpegna, infine, a comunicare le eventuali variazioni che interverranno nel corso dell’incarico,

- dichiara di aver ricevuto I'informativa “privacy”? ai sensi dell'art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 (*GDPR”).

((9’0.\ , os[oa(% @ TJ/I
Luogo e data I \

firma del/detia d:th..)r“c !

U In atlegato 1, ¢ nportato un estratio dell articolo in ozgetto, nell’ ambito dell”appendice normativa
*1n allegato 2, & riportato i testo dell'informativa
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ALLEGATO 1. Appendice Normativa

D.P.R. n. 845/2000
Aisenside’art. 75 D.P R, n. 445/2000, quatora a seguito di cortrolla emerga 1a non veridicntd del contenuto della d chiarazione, i d chiarante de.
cade dal benefici eventuaimente predotti dal prowvedimento emanato sulla base della dchiarazione ron veritiera

Aisensidel’art. 76 DP R n 425/2000, le dichiarazioni mendaci, I falsita negh atti e Fuso di att: falsi, sano puniti dal Codice Penaie e della vigents
nOrmativa in matera,

Estratto dall‘art. $3 D.Igs. 165/01 (Incompatibifitd, cumulo di impieght e incarichi}

1. Resta ferma per tutti | dipendenti pubblici 1a discipling detie incompatibilita dettata dagh articoh 60 e seguenti del testo unico approvato cond PR
10 gernaio 1957, n. 3, salva 1a deroga prevista dall'articolo 23-bis del presente decrets, nonché, perirapportidi lavoro a tempo parzale, daliartice's
6, comma 2, del decreto del Presidente del Consigho del ministri 17 marzo 1989, n. 117 ¢ dagli articoli §7 ¢ seguenti detla legge 23 dcembre 1536, n
662. Restano ferme altresi le disposizioni di cui agh articol 267, comma 1, 273, 274, 508 nonché 676 del decrets teg statvo 16 aprie 1994, n 237,
alfarticolo 9. commi1e 2, della legge 23 dcembre 1992, n. 498, all'articolo 4, comma 7, della legge 30 dicembre 1991, n, 412, ed ogni a'tra succesivy
med ficazione ed integrarione della relativa disciphing.

1-bis. Non possano essere confeniti incanchi di direzione di strutture deputate alla gestone del personale 2 soggetti che rvestans o abbano rivesttn
regh uttimi due anni cariche In partit politic 0 in organizzazieni sindacati o che abbiano avuto negh uitimi due anni rapporti contnuativi di co'tabara-
rone o di consulenza con le predette organizzazeni,

2. Le pubbliche amministrazioni non possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di u¥.cig, che non siano espressa-
mente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzat,

3-3big~d~5~6 omissis

7.1dipendent: pubblici non possono svolgere incanchi retnbuiti che non siano stati canfariti 0 previamente autorizzati dall'amministrazione di appar-
tenenza. Al fini dellautorizzazione, 'amminstrazione verifica Finsussistena di situazioni, anche potenziali, di confitto i interessi. {.)Incasad:
inosservanza del divieto, satve le pii gravi sanzioni e ferma restando la responsab ! 13 disciplinare, if compenso davuto per le prestazioni eventual.
mente svolte deve essere versato, a cura dell'erogante o, in difetto, del percettore, rel conto dell'entrata del bilancio dellamministrazions d. appar-
tenenza del dipendente per essere destinato ad incremento del fonda di produttavitd o di fand: equivatenti.

7-bis. L'omissione del versamento del compenso da parte de! dipendents pubblico indebito percettore costtuisce ipotesi responsabilitd eraria’e
soggetta alla giurisdizione defla Corte dei conti,

8. Le pubbliche amministrazioni non possono conferire incarichi retribuiti a dipendenti di altre amministrazioni pubbliche senza la previa autorizza.
tione dellamministrazione di appartenenta dei dipendenti stessi. Salve le pili gravi sanzioni, il conferimento dei predetti incarichi, senza 1y previa
autorizzaziore, costituisce In ogni caso infrazione disciphnare per il funzionario responsabile del procedimento; i relatvo provvediments & ruls ¢
diritto. In tal caso Fimporta previsto come corrispettivo deflincarico, ove gravi su fonds in disponibitit dell'amministrazions conferente, & trasferto
alamministrazione di appartenenza del dipendente ad incrementa el fondo di produttivitd o di fondi equivalentl.

9. Gli enti pubblici econamici e | soggetti privati non possono conferire incarichi retribuiti a dipendent pubbilicl senza la previa autorzatione dell am.
ministrazione d appartenenta dei dipendenti stessi. Ai fini dell'autorizzazione, 'amministrazione verfica Minsussistenza di situazioni, anche potenziali,
di conflitto ¢i interessi In caso ¢i inosservanza si applica Ia disposizone dell'articolo 6, comma 1, de! dacreto fegge 28 marzo 1957, n. 79, convertits,
con modificationi, dalla legge 28 maggio 1937, n. 140, e successive mod ficazioni ed integrazions. Aitaccertamento delle violazioni e all'irrogarione
delle sanzioni prowede il Ministero defle finanee, awvalendasi della Guardia di finanza, seconda le ¢isposizion: delfa legge 24 novembre 1981, n. 6893,
e successive medificazioni ed integrazioni. Le somme riscosse sono acquisite aile entrate del Ministero delle finanze.

10. L'autorizzazione, di cui ai commi precedenti, deve essere richiesta ali'amministrazione d appartenenza del dipendente dal soggetti pubbici o
privati, che intendono conferire Iincarico; pud, altres), essere richiesta dal dipendente interessata, (.)

11.-12-13-14-15-16 = 16-brs. omissis

16-ter. | dipendenti che, neg's uitimi tre anni di servizio, hanno esercitato poterl autoritativi o negariali per conto delle pubbliche amministrazioni g
cui aff'articolo 1, comma 2, non passono svo'gere, nel tre anni successivi a'fa cessazione del rapporto di pubblico impiegs, attwvitd lavoratva o profes.
sionale presso | soggett] privati destinatari delf'attvitd deifa pubblica amministrazione svolta attraverso | medesimi poteri. | contratti conciusi e gl
incarichi conferiti in violancne ¢ quanto previsto dal presente comma sono nufti ed & fatto divieto ai soggetti privati che l hanno conclusi o confenti

dicontrattare con le pubbliche amministrazioni per | successivi tre annl con obb! go di restiturione dei compensi eventualmente percepiti & accertati
ad essi nferiti

Art. 21 del d.igs. 39/2013 “Applicarione dell’articolo 53, comma 16-ter, del decreto legislativo n. 165 del 2001

1. Al soli fini dell'applicazione dei dwieti di cui al comma 16-ter dell'articola 53 del decreto legislative 30 marza 2001, n. 165, e successive modificazioni,
seno considerati dipendenti delle pubbliche amministrazioni anche | soggetti taolari di uno degli incarichi di cul al presente decreto, i compresi i
soggetti esterni con | quali Famministrazione, lente pubblico o I'ente ¢ dintto privato in controlio pubblico stabilisce un rapporta di lavoro, subordi.
nato o autonoma. Tali divieti si applicano a far data dalla cessatione dell'incarico

Art. 15 d.Igs. 33/2013 "Obblighi di pubblicazione concernenti | titolari di incarichi di coflaboraziane o consulenza®

1. Fermo restando quanto previsto dali‘articolo 9-bis e fermi restando gli obblighi di comunicazicne di cul allantico'o 17, comma 22, delta tegge 15
maggio 1997, n. 127, le pubbliche amministrarioni pubblicano e aggiarnana le seguenti informazioni relative ai titalar di incarichi di colaborazione o
consulenza: a) ghi estremi dell’atto di conferimento delf'incarico; b) il curriculum vitae; ¢} | dati relativi allo svoigimento di incarichi 0 1a ttclartd di
cariche in enti di dintto private regolati o finanziat dalla pubblica amministrazione o lo svelg mento di attivith professionali, d) i compensl, comungue
denominati, relativi al rapporto di consulensa o di coliaboratione, con specifica evidenza delie eventuali componenti variabili 6 legate ally valutazions
det risultato.

2. La pubblicazione degh estremi degh atti di conferimento di incarichi di collaborazione 0 ¢ consuienza a scggett! esterni 3 qualsiagl titolo periquati
& previsto un compenso, completi di indicazione dei sopgetti percettori, della ragiore dell'incarico ¢ dell ammontare erogato, nonché la comunica-
rone alla Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento de'la funzione pubbiica dei relativi dati ai sensi deilarticolo 53, comma 14, secordo
periodo, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive meddficarioni, sono condizont per acquisizione dellefficacia dellatta e perla
lquidazione dei relativi compensi. Le amministzazioni pubblicano e mantengono aggiornatl sul rispettivi sitl isttuzionali gli elenchi dei propri consu-
fenti indicando Foggetto, 1 durata e il compenso dell'incarico. It Dipartimento della funzicne pubt’ca conserte iy consultazione, anche per neming.
tve, dei dati di cui al presente comma.

3. incaso di omesss pubblicazione di quanto previsto 3l comma 2, it pagamento del corrispettive determina la responsabilitd del dirigente che Iha
disposto, accertata all'esita del procedimento disciplinare, e comporta il pagamento di una sanzicne parl afla somma corrisposta, fatto salvo if risar.
cimento del danno del destinatario ove ricorrano le condiziont di cui atf'articolo 30 del decreto leg statwa 2 lughio 2010, n, 104

412 pa. pubbicano daticul al commi 1 e 2 entro tre mest dat conferimento dellincarico ¢ par i tre annl successivi alla cessazone dell'incarico
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Art. 20 del D.1g. 35/2013 "Dichiaratione sulla insussistenza di cause di inconferibilitd o incompatibility®

1. Alfatto det conferimento dellincarico Finteressato presenta una d charazione sulls insussistenza d: una delle cause di inconferdiid di cul 3l pre-
sente decrets.

2. Nel corso deilincanco Uinteressato gresenta annualmente una ¢ ch arazione sulla insussistenta d una delle cause & incompatiblitd di cul 2f pre-
sente decreto.

3. Le dicharazion: ¢ cui ai commi 1 e 2 sono pubblicate rel sito deila putt’ca amministrazione, ente pubblico 0 ente di diritto privatd in controiio
pubbico che ha confento lincarco.

4. La dichiararione di cul al comma 1 & conduione per lacquisizione deilefficacia dellincarico.

5. Ferma restando ogni a'tra responsabilind, la dehiararone mendace, accertata dal’a stessa amminsirarone, rel rsoetto del direta & d fesa e del
contradd ttorio dellinteressato, comporta 13 inconfenb i di qualsvoghia incarico i cul al presente decreto per un periadodi S annd

D.P.R.n. 62/2013 "Regalamento recante todite di comportamento dei dipendenti pubblici, 2 norma dell'articolo 54 de! D.1gs. 165/2001°,

Art. 54 D.Lgs. 165/2001 “Codice di comportamento”

1.1t Governa definisce un codice ¢ comportamento dei d.pendent: defie pubbiche amministrazioni al fine d: assicurare la qualith deiservizi, la pre-
venzione dei feromeni di corruzione, || nspetto dei dover: costituzionali di dligenza, leatd, imparzia'th e servizio esclusivo alla cura de'l'interesse
pubblico. It codice contiene una speaifica serione dedcata ai doveri dei dmgent), articolati in relazione a%s funziont attribuite, e comungue prevede
pertuttii dipendenti pubblar d dveto di chiedere o ¢ accettare, a qualsias: ttolo, compensi, regali o 3'tre utihta, in connessione con 'esplataments
defle proprie funzioni o dei compiti atfidat, fatti salvii regati d'uso, purché ¢ modico va'ore e nei limit: dele normal relazioni di cortesia.

1-bis. I codice contiene, altres], una sezione dedicata al corretto utilizzo delle tecnolog e informatiche e dei mern ds informazione e socal medada
parte det dipendent: pubbhici, anche al fine di tutelare limmagine della pubhlca ammimistrazione (comma introdotto dall'art. 4, comma 1, lettera 3),
legge n. 79 del 2022)

2.1l codce, approvato con decreto de! Presidente della Repubblica, previa deliberazione de! Corsigha dei ministr, su proposta del Nnstro per la
pubblica amministrazane e 1a sempldicazione, previa intesa in sede ¢: Conferenza unificata, & pubbicato nella Gazzetta Ufficiale e consegnata al
d:pendente, che lo sottoscrive ali‘atto dell’assunzione,

3. taviclarione del doveri contenuti nel codice di compartamento, compresi quells relativi 3l attuazione del Piang & prevennione defla corrutione, &
fonte di responsabilitd dsciplnare. La violarione dei doveri & a'tresi rievante ai fini della responsab it cvile, amministratva e contas le cgnquaivo’ta
le stesse responsab itd siano collegate a'la violanone di doveri, obbiighi, feggi o regolaments. Vigiazioni gravi o resterate del codce componang
Fapplicaznone della sanrone di cu! alf' articols $5-quater, comma 1.

4. Per lascuna magistratuea e per Avvocatura dello Stata, gh organ: delle asscclaziont di categona adt1ano un cod ce etico a cui devono aderire g
appartenent: alla magistratura interessata. in taso diinerny, il codice & adattato daiforgano di autogaverns

5. Clascuna pubblica amministrazione definisce, con procedura aperta 3%l partecipazione e previo parere cbb! gatorio del proprio DIANISMG ings-
pendente ¢i valutazione, un proprio codice di compertamento che integra e specifica il codce di comportamento ¢: cui al comma 1. Al codice ¢
comportamento di cui al presente comma si applicano fe disposizioni del comma 3. A tali fini, la Commissione per 1a valutazone, 13 trasparenza e
Vintegrith delle amministrazioni pubbliche (CIVIT) definisce critert, inee guida e modetti uniformi per singoli settori o tipologie di amministrazione.
&.Sull'applicazione dei codici i cul al presente articolo viglana | dingenti responsabili di clascuna struttura, le strutture di controlla intemo e gl uffici
d: disciphng.

7. Le pubbliche amministrazion! verficana annualmente io stato di applcatiore de! codict e organizzano attivitd di farmazione del personale perfa
concscenza e 1a corretta applicazione deg' stessi. Le pubbliche amministraroni prevedono lo svolgimento di un ciclo formativo obbligateno, sa 2
seguito dr assunzione, $ia in ogni Caso ¢ passageo a ruchi o a funzioni superiori, nonché di trasferiments del persona'e, le cul durata e intensitd seno
proporrionate 3! grado di responsabil g, rei hmatl delle tisorse finannanie dspormbili 3 legislazione vigente, sul temi deil’etica pubblica e sul compar.
tamento etico.

-



ALLEGATO 2. - INFORMATIVA
ex art, 13 del Regolamento (UE) 2016/679 (in seguito “GDPR")

Gentle Signore/a,

asensi deartico's 13 del GOPR, La informiamo che il Comitats Olimp £o Naniona'e Raliana [d: seguita "CONI®) - con seda in Roma P 122 Lauro de
Boss 15, in qualtd di Taolace def trattarento, tratterd = per lx fraltd e le modaltd di seguito riportate - | dati persana’i da Lei fore 2 nellambtg
de'le dichiaranoni rese ai sensidaii'art 15del O Lgs 18 marzo 2013, n 33 e dell'art 20del D igs Baprile 2013, n. 35

inpartco'are, il Coni tratterd i seguent: dat! persona’l

- dati anagrafci e identficat vi (nome e cognome, codice fiscate/? IVA)
attvitd profess onale, carca/incarico, possesso di eventuali autorizzazion (art. 53 del D Igs. 30 marzo 2001, n 165}
dicharazren: sull'insussistenza & confltto di interesse e d: 2itre cause di incompatibilitd

1. Base giuridica e finalitd del trattamento.
rattamento & fondato sull'obbliga tega's in capo al CONI di pubblicty, trasparenzs e dffusiore di informas oni di cul 3l ¢itata Decreto

1. Modalitd del trattamento

i trattamenta dei Sues dati persanall & rea'izzato, anche con Uausiio di mezai elettronich, per merzo delle operanion: ind.cate 3'%art 4n 2)GDPR @
precisamente: il trattamento del dati personall potrd consistere rella racco'ta, reg straziore, organirazione, consultatione, elabarazane, modfca
rone, selenane, estraz one, ratfronto, Ll 20, Interconressione, blacco, comun carone, cance lazone ¢ dstrurione deidat

3. Obbligatorietd del conferimento
i conferimento dei dat: & obbligatorio per if raggiungimento de'ie finalith sopraetencate.
Un eventuale nfiuto di fornire | dati comporterd I'imposs bilitd d: colabarare ton fo scrivente Comitato

4. Ambito di comunicazione dei datl
1 dati personali da Lei fornati potranno essere comunicati 3 Enti e Pubtifiche Amministrazioni per fini d legge

Del dati che precedono ne verranno a conoscenza in quahitd di autorizzatt al trattamento il persona's def CONI appostaments nominata, nenché
come Respansabill del Trattamento tutti coloro che svolgono trattament! per conto del CONI e ogni altro soggetto strumenta'e al raggiung mento
delle fina'td sopraind.cate.

1 dati personali da Lei forniti saranno oggetts di pubblicazione sul sito istuzionale del CONI, nella sezione “Amministrazione Traspareate®, ai sens)
de'art. 15 del d lgs 33/13, per tutto il tempo in e350 prevista

S. Trasferimento dei dati all'estero.

5.1. | dati personali sono conservati su server ubicati in italia. Resta in ogni caso inteso che il Tiolare, ove st rendesse necessario, 3wl facotd ¢
spostare | server anche extra-UE. In Ll €250, if Titolare assicura sin d'ora che il trasferimento del dati extra-UE avverr) in conformad a'le ¢ sposizion!
dilegge apphicabil ed In partcsiare quelle & cul al Titolo V del GDPR,

$.2. Al di fuari delle ipotesi di cul af punts 5.1, 1 Suol dati non saranno teasferti extra-Ut

6. Periodo di conservatione dei datl

1 Suct dati saranno conservati per il periodo necessano al canseguiments deltie finaltd per | quall sono statl acquisiti ¢ conformemente a'le specifiche
previsioni dilegge al riguardo. La verifica sulla obsalescenza sul dati oggetto ditrattamento rlispetto alle finaltd per be quali same stati raccalti & trattati
viene effettuata periodcamente.

7. Titolare del trattamento
Cemitato Olimpico Nazionasle itatiano
P 222 Lauro de Bosis, 15

€135 -Roma

8. Responsabile della protezione dei dati
1L CONI ha nominato un Responsabile della proterione dei dati, contattatile al seguente indunzzo: oo Comlinat g

9. Dirittl dell'interessato

tn qualurque momenta potrd concscere L dati che La nguardang, sapere come $0na stat acquist), verif Care $¢ $0n0 esattl, complet), agg'ormats e ben
custodit), chiederne 1a rettifica o 1a cancellazione 3l sensi deg!l artt. 16 @ 17 GOPR. Avrd Ingltre dinitto ricevere | dati persona fornits, in un fermato
strutturato, diuso comune e legg b le da dispositivo automatico. Al sens: delf’art, 21 GOPR, 3wrd i duitto di opporst, in tulta od in parte, al trattamenta

dei datl per motivi connessi a8 Sua situatione particolare. Tali d nitti possono essere esercitati attraverso specifica istanza da lndirizzare alla mal di
contatto del Tiolare del trattamento prvagy Dcone st

Ha inoltre d rato di proporre reclamo al Garante per 13 Protesione dei B3t Persanali
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